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 МЕТОД ОБЩИН НЕОКАТЕХУМЕНАТА


Опыт общин неокатехумената используется в малых группах. Вам понадобится «Словарь библейского богословия» К. Леон-Дюфура.


Сначала выбирается тема - одна из статей словаря. Катехизируемые выписывают на листках ссылки на библейские тексты - они разбиты на четыре части: пророческие книги, другие книги Ветхого Завета, Евангелия, другие книги Нового Завета. Все тексты, найденные по ссылкам, прочитываются, и из каждой части надо выбрать один, экзистенциально наиболее близкий катехизируемым. Если мнения расходятся, выбирают текст, в пользу которого высказалось большинство. После отбора тексты читаются еще раз, и катехизируемые делятся своим восприятием этих слов Священного Писания - экзистенциально дарят друг другу слово Божие.


Так же можно работать и с большой группой, разделив ее на четыре малых и предложив каждой работать с текстами из одной части.


Можно растянуть это и на две встречи: на одной мы выбираем тексты, затем в течение недели не раз возвращаемся к ним, а на другой встрече делимся тем, какой текст нам наиболее близок.

 ВНИМАЕМ БОГУ


Попытка научиться всем своим существом внимать слову Божию. На большом листе или на карточках выписываются ссылки на фрагменты из разных книг Библии на одну тему: например, любовь, милосердие, прощение. Затем мы просим катехизируемых внимательно прочитать сами фрагменты и выбрать те, что особенно близки им. Объяснять свой выбор не нужно: достаточно прочитать отобранный текст.

 НЕМОЙ ДИАЛОГ

Цель:


Дать возможность группе обсудить какой-либо текст или отдельное положение библейского текста.

Материал:


Рулон бумаги или большие листы, фломастеры, стол или стена.

Ход работы:

Ведущий подготавливает большой лист бумаги, посредине которого написана фраза или

        выражение, которое должно стать предметом диалога. Он расстилает этот лист на столе или

        вешает на стену. Группа располагается вокруг него полукругом, стоя или сидя. 

Участникам раздаются фломастеры. В течение 20-25 минут происходит письменный обмен

        мнениями по теме: каждый молча пишет на листе, что он думает. Это должен быть настоящий

        диалог: каждый может откликнуться на высказывания других, изменить изначальную фразу,

        подчеркнуть чью-то мысль, связать какие-то элементы стрелочками. Нельзя зачёркивать и стирать

        то, что написали другие.

Участники устно обсуждают свои переживания, свои реакции; почувствовали ли они, что это действительно диалог, чего он коснулся, что нового узнали, каковы были наиболее интересные

        мысли и убедительные моменты и т.д.

В конце обсуждения ведущий пытается обобщить его.

 Преимущества такого построения занятий.

· простота в организации и подготовке;

· каждый может вступить в беседу в своём ритме и тогда, когда ему это необходимо. Написанное позволяет легко восстановить начальные положения, что затруднительно в случае устного обсуждения;

· меньше опасности, что разговор будет “ узурпирован ” теми, кто лёгок на слово;

· к написанному всегда можно возвратиться впоследствии.

( - Название метод      ( - P. S.


((- Внимание


(- Ход работы      ( - Задание














