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( НАПИСАНИЕ ТЕКСТА ЗАНОВО

1 Вариант

Цель: Для лучшего проживания и усвоения, составление (сочинение) текста, в котором библейское послание было бы заново и иначе сформулировано и осовременено.

Работа с группой из 5-12 человек, предварительно размышлявшей над текстом и работавшей с ним. Группе должны быть даны необходимые теологические сведения.

Ход работы: 
(Участникам предлагается индивидуально или, объединившись в группы из 2-3 человек, составить оригинальный текст, в котором библейское послание приобрело бы современное звучание.

Текст может быть в любом жанре:


- письмо; стихотворение


- газетная статья


- манифест


- интервью


- рассказ; сказка


- выступление и т.д.

( Перед началом составления текста, чётко определить:

а) автора (авторов)

б) адресата, воображаемого или существующего

в) эпоху; ситуацию

г) цель (информирование, преподавание, предостережение и т.д.)

1. Изложение и обсуждение задания; 10 мин.

2. Составление текста; 30-60 мин.

3. Обмен мнениями, обсуждение написанного; 20-30 мин.

4. Оценка: Вопросы:

- В какой мере мне удалось осовременить текст, в каких местах я чувствую, что это не получилось?

- Смог ли я передать сущность текста, или я исказил его, ослабил его звучание?

- Что я открыл для себя в ходе этой работы?

2 вариант - ”вслепую ”

Цель: Вызвать в памяти участников воспоминание о каком-либо библейском тексте.

Ход работы: 

(Каждый пишет по памяти (восстанавливает) предложенный текст. Это можно проделать только с хорошо знакомым и не очень длинным текстом (например, Каин и Авель). Уточнить, что это не школьное задание и не обязательно любой ценой пересказывать “ близко к тексту ”.

(Втроём или вчетвером выработать общую версию, а затем сравнить её с библейским оригиналом.

(Выписать на доске в 2 колонки - или подчеркнуть двумя разными цветами - то, что каждая подгруппа добавила или наоборот, упустила.

(Обсуждение, обмен мнениями по поводу изменения смысла текста вследствие этих добавлений или пропущенных деталей.
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